
ONZE VISIE

We ontwikkelen talenten. We doen dat vanuit het vertrouwen dat zelfinzicht 
kan groeien, dat onze leerlingen een diploma halen en gaan deelnemen aan 
de samenleving van vandaag en morgen en dat we onze medewerkers constant 
stimuleren om hun talenten verder te ontwikkelen en breed in te zetten voor 
school.  

We leren samen. Leerlingen, medewerkers en ouders leren van elkaar en 
ontwikkelen met elkaar. We houden rekening met elkaars achtergrond, helpen 
elkaar keuzes te maken en ondersteunen elkaar. 

We zijn verbonden met onze omgeving. We begeleiden de ontwikkeling 
van onze leerlingen samen met de betrokkenen uit de omgeving en het 
bedrijfsleven waar de leerlingen ervaringen opdoen.

ONZE AMBITIE
ALS OVO-SCHOOL ZETTEN WE ONS IN OM  
BUITENGEWOON GOED ONDERWIJS TE VERZORGEN.

HOOFD, HART EN HANDEN. 
Leerlingen ontwikkelen zich cognitief, creatief, fysiek én sociaal. 

STRUCTUUR BIEDT RUIMTE. 
We spelen in op verschillen, zodat we iedere individuele leerling de  

kans geven zijn dromen, ambities en talenten te realiseren. 

DE DOCENT ALS LERENDE PROFESSIONAL. 
De docent daagt de leerling uit en blijft zelf 

ook continu werken aan de eigen ontwikkeling. 

LEERLINGEN LEREN DOOR 
DENKEN, VOELEN EN DOEN.
*Burgerschapsvaardigheden 
*Contextrijk leren

*Loopbaanleren 

*Keuzeactiviteiten voor talentontwikkeling
*Praktijk in de TL & havo doorstroom 
*Samenwerking met andere (OVO-)scholen

WE ZORGEN SAMEN VOOR EEN 
VEILIGE, POSITIEVE, UITDAGENDE 
EN SOCIALE LEEROMGEVING.

*Positieve begeleiding*Medewerkers geven    het goede voorbeeld*Betrokkenheid bedrijfsleven*Leerlingparticipatie*Ouderparticipatie

HET ONDERWIJS- PROGRAMMA IS ZO INGERICHT DAT LEERLINGEN KEUZES KUNNEN MAKEN.
*�Verrijking, verdieping en extra ondersteuning

*�Schoolexamen op hoger niveau of extra examen
*�Breed keuzeaanbod naast het gekozen profiel

*�Klas- en leerjaardoor- brekende doedagen 

NATUURLIJK IS DE KWALITEIT OP ORDE!
 ZIJN DOCENTEN BEVOEGD 
 VOLDOEN WE AAN DE INSPECTIENORMEN
 �ZIJN EXAMENRESULTATEN OP HET  
LANDELIJK GEMIDDELDE

 IS DE ORGANISATIE FLEXIBEL
 IS HET ZIEKTEVERZUIM BINNEN DE NORM
 BLIJVEN WE FINANCIEEL GEZOND

DE SCHOOL IS EEN LERENDE 

ORGANISATIE.

*Voldoende professionele ruimte

*�Verantwoording voor het eigen 

leerproces

*Van en met elkaar leren

*Constructieve feedback

*Opleiden in de School

HIER WERKEN WE NAARTOE

Schoolplan Zuiderzee College Zaandam

LEERLINGEN AFKOMSTIG UIT: 
Hoornseveld en Peldersveld	 28%
Poelenburg 	 18%
Rosmolenbuurt 	 11%
Overige buurten Zaanstad 	 36%
Oostzaan 	 6%
Amsterdam 	 1%

ONZE LEERLINGEN

ZUIDERZEE OP WEG NAAR 2020!

ONZE KOERS VOOR DE  
KOMENDE VIER JAAR

LEERLINGEN VOELEN ZICH OP 
SCHOOL VEILIG EN GESTIMULEERD

LEERLINGEN ONTWIKKELEN ZICH 
DOOR DENKEN, VOELEN EN DOEN

DE LEEROMGEVING DAAGT 
LEERLINGEN UIT

LEERLINGEN EN DOCENTEN  
WERKEN OP BASIS VAN MAATWERK

LEERLINGEN EN DOCENTEN 
WERKEN SAMEN


